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WOMEN IN POLITICS &

DECISION-MAKING

WWOMEN [N POLITICS & DECISION-MAKING

Fushata e Grupit
pér Ballkan

“Njé Thirrje pér
Ndryshim”
promovon ngritjen
e kuotés né Ligjin
pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme,

nga 30% né 50%

PERMBLEDHJE

Barazia gjinore né pozitat udhéheqgése té sektorit publik mbetet
njé objektivilargét.Kosovakaligjin mété pérparuar pérbaraziné
gjinore né rajon dhe retorika e angazhimit ndaj tij ka gené mjaft
e pranishme né vitet e fundit. Megjithaté, pak progres éshté
vérejtur né agjendat e institucioneve publike pér té vepruar né
pérputhje me kérkesat minimale ligjore pér barazi gjinore.

Ashtu sikurse né politiké dhe pérgjithésisht né politiké-bérje,
graté nuk jané mjaftueshém té pérfagésuara as né nivelin lokal,
pérfshiré organet komunale, ndérmarrjet publike lokale, dhe
ato rajonale, si dhe institucionet publike, té tilla siuniversitetet
publike, spitalet rajonale, drejtorité rajonale té Policisé,
divizionet koordinuese té Inspektoratit té Punés, gjykatat
themelore dhe prokurorité themelore. Té dhénat paragesin
pérfagésimin e grave né sektoré dhe rajone t& ndryshme ku
operojné institucionet dhe ndérmarrjet e targetuara.

Njé nén-pérfagésim i grave né pozitat udhéhegése éshté i
pranishém né té gjitha komunat dhe ndérmarrjet publike.
Situata nuk éshté e kénagshme as né gjygésor dhe né sektorine
sigurisé, ku aktualisht vetém dy gjykata dhe vetém dy drejtori té
Policisé drejtohen nga graté. Sidoqofté, njé pérfagésim disi mé
progresiv i grave vérehet né pozicione té tjera jo-udhéhegése,
gjé gé déshmon se graté né Kosové kané mé shumé gjasa té
mbajné pozita mé té uléta gé paguhen mé pak dhe pér té cilat
nevojitet mé pak kompetencé profesionale.

Nése mund té thuhet se ka pasur njé progres té pérfagésimit té
grave né nivelin lokal, atéheré mund té thuhet po ashtu edhe se
njé progres i tillé ka gené shumé i kufizuar dhe se né té njéjtin
mbetet edhe mé tutje njé nén-pérfagésim i konsiderueshém
i grave. Mungesa e diversitetit gjinor né nivelin lokal duket
se pasqyron hendekun gjinor né politiké, né politiké-bérje, si
dhe pasivitetin né nivelin gendror né sigurimin e integrimit té
perspektivés gjinore. Situata aktuale kérkon njé vazhdimési té
avokimit pér pérfagésimin e grave né pozitat udhéheqgése dhe
qé akterét pérkatés té sigurojné njé zbatim té drejtpérdrejté té
kornizés ligjore qé mbulon baraziné gjinore.
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HYRJE

Burrat dominojné né pozitat udhéheqgése té pothuajse té
gjitha institucioneve té Kosovés, ashtu si edhe né nivelet e
tjera menaxheriale dhe administrative. Burrat mbajné pozita
mé té larta krahasuar me graté brenda Presidencés, Kuvendit,
Qeverisé, si dhe brenda partive politike.! Ky éshté shkas pér
shgetésim,duke pasur parasyshrolinekzistuesté pérfagésuesve
politiké né drejtim té sigurimit té& pérfagésimit efektiv té grave
dhe burrave, pjesémarrjen e barabarté né politiké-bérje, si dhe
monitorimin e legjislacionit ekzistues.? Si pasojé, as niveli lokal
nuk ofron ndonjé pasqyré mé té miré né lidhje me pérfagésimin
e barabarté gjinor.

Né té gjitha komunat, graté mbajné shumé pak pozicione
udhéheqgése dhe njé hendek i madh mes grave dhe burrave
ekziston né mesin e anétaréve té Asambleve Komunale. Kjo
pasqgyron mungesén e bashképunimit ndérmjet anétaréve
té Asambleve Komunale dhe Deputetéve, si dhe nevojén pér
mé shumé mobilizim té grave pérfagésuese té Asambleve
Komunale pér té& adresuar céshtjet gé kané té béjné me
integrimin e perspektivés gjinore.®

Asnjé institucion né Kosové nuk géndron shumé mé miré né
raport me institucionet e tjera kur béhet fjalé pér ekzistimin e
pabarazisé gjinore né pozitat udhéheqgése dhe menaxheriale.
Né kété aspekt, njé institucion mund té géndrojé mé miré
krahasuar me té tjerat né pérqgindje shumé té vogla. Té dhénat
paragesin mangési né pérfagésim té barabarté gjinor sidomos
né ndérmarrje publike, shumé prej té cilave nuk kané fare
gra né bordet e tyre té drejtoréve dhefose né pozita té tjera
menaxheriale. Ndérkohé, disa sektoré géndrojné mé miré sesa
té tjerét sa u pérket roleve té tjera jo-udhéheqgése brenda
institucioneve publike, vegcanérisht né arsim dhe shéndetési.

' Grupi pér Ballkan, Graté né Politiké: (Pa)Barazia gjinore né politiké dhe vendimmairrie, shkurt
2019

2 Grupi pér Ballkan, Graté né Politiké II: Politikébérja e pérgjegjshme gjinore né nivelin lokal dhe
gendror, gusht 2020

3 lbid.

Burrat udhéheqin
té gjitha Komunat,
té gjitha
Ndérmarrjet
Publike, té gjitha
Spitalet Rajonale

e gjithashtu

edhe Inspektoratin
e Punés
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Nga 38

Kryesues té
Asambleve
Komunale,
vetém 6 prej

tyre jané gra

Pérfagésimi i grave né pozitat udhéhegése brenda
institucioneve dhe ndérmarrjeve publike éshté shqgetésues.
Statistikat kérkojné veprim té menjéhershém drejt ndryshimit
té& mentalitetit té pérgjithshém né sektorin e biznesit dhe drejt
sigurimit té zbatimit té ligjit.

PERFAQESIMI | GRAVE NE KOMUNA

Burrat dominojné né té gjitha institucionet komunale (Statistikat
e plota jané paragitur né Aneksin A). Té gjithé kryetarét e
komunave jané burra; graté jané té nén-pérfagésuara né
té gjitha pozitat udhéheqgése. Qé nga viti 2020, graté mbajné
vetém 24.67% té pozitave udhéheqgése né institucionet lokale
brenda komunave.* Né Dragash, Mamushé dhe Shtérpcé, asnjé
grua nuk mban pozita udhéhegése.

Njé hendek i thellé gjinor éshté vérejtur sé pari né Asambleté
Komunale, si organet mé té larta pérfagésuese té komunave,
anétarét e té ciléve zgjedhen drejtpérdrejt nga qytetarét®
Shumica e anétaréve té Asambleve Komunale jané burra.

Graté jané té nén-pérfagésuara edhe brenda administratés
komunale. Administrata e secilés komuné éshté e organizuar
né drejtori dhe nga gjithsej 372 drejtori komunale, graté
menaxhojné vetém 79 prej tyre. Ndérkohé, né té gjitha komunat,

burrat mbajné 2,735 mé shumé pozita

Bordi Drejtues administrative sesa graté.

Trafiku Urban

Termokos

ASNJE grua

asneguia  PERFAQESIMI I GRAVE NE

Ngrohtorja e Qytetit Gjakova  AsNvEgrua  NDERMARRJE PUBLIKE (NP)

“KRM” Pastrimi ASNJE grua
“RM" Ambionti ASNJE grua Ekziston njé pérbérje e pabarabarté
CRM" Ekoregjioni asNgEgrua  Gjinore né 25.Ndermc1.rrje Pu.bllke (NP)
' gé funksionojné né nivel rajonal dhe
“KRU” Gjakova ASNJE grua T, ..
lokal né té gjithé Kosovén dhe asnjéra
“KRM” Ekohigjiena ASNJE grua

‘KRM” Uniteti

prej tyre nuk drejtohet nga graté
ASNJE grua (Aneksi B).

4 Intervisté me zyrtaré nga Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal (MAPL), dhjetor 2020,
Prishtiné

5 Ligji Nr. 03 [ L-040 pér Vetéqgeverisjen Lokale, Neni 35 (1).



GRATE NE POLITIKE Ill: PERFAQESIMI GJINOR NE NIVELIN LOKAL

KRM “Pastrimi”

KRU “Prishtina”
Termokos “Prishtina”
Trafiku Urban

KRU “Hidrodrini”

KRM “Ambienti”

KRU “Hidroregjioni Jugor”
KRM “Ekoregjioni”

KRU “Gjakova”
Ngrohtorja e qytetit Gjakova
KRU “Hidromorava”

KRM “Eco-Higjiend”

KRU “Bifurkacioni”

KRU “Mitrovica”

KRM “Uniteti”

KRM “Cabrati”

Ndérmarrja Publike Banesore Sh.A
Kompania Publike e Komunitetit “Standard”
Kompania pér Furnizim me Ujé lbar
Drejtoria pér Pronési Rezidenciale dhe Banesore
Drejtoria pér Toké Ndértimore dhe Rrugé
Kompania Publike Komunale Banesore
Pasurité Pyjore Ibar

Kompania Publike Komunale 24 Néntori

Ndérmarrja Publike pér Furnizim me Ujé, Prodhim
dhe Shpérndarje té Energjisé Elektrike Ibar.

Njé hendek i thellé gjinor ekziston edhe né bordet e drejtoréve
té ndérmarrjeve dhe né pozita té tjera menaxheriale.

Bordet e drejtoréve t& NP-ve lokale zgjedhen né pérputhje me
Ligjin pér Ndérmarrjet Publike. Bordi i drejtoréve té njé NP-je
lokale pérbéhet nga 5 drejtoré, me ¢’rast 1 prej tyre shérben si
Kryeshef Ekzekutiv (KE). Pasi té zgjedhen 4 nga drejtorét e bordit
né njé mbledhje té aksioneréve, ata zgjedhin anétarin e 5-té té
bordit pér té shérbyer si KE i NP-sé.5 Kur u miratua pér heré té
paré né vitin 2008, Ligji pér Ndérmarrjet Publike nuk u referohej
aspak grave né dispozitat gé rregullojné krijimin e bordeve té
drejtoréve té ndérmarrjeve publike. Pas plotésimit té tij, éshté
shtuar njé dispozité ere gé vetém thekson se pérbérja e bordeve
té drejtoréve duhet té jeté né pérputhje me Ligjin pér Baraziné
Gjinore”’

® Ligji Nr. 03 [ L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Neni 16
7 Ligji Nr. 05 / L-009 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, Neni 6

joné burra
ASNJE grua
né © Borde té

Drejtoréve

ASNJE grua né
pozita
menaxheriale
né - NP
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ASNJE grua né
Késhillin Drejtues
té Universitetit

té Gjakovés

Té dhénat tregojné njé nén-pérfagésim té grave né pozitat
vendimmarrése brenda NP-ve rajonale dhe lokale né Prishting,
Pejé, Prizren, Gjakové, Gjilan, Ferizaj, Mitrovicé, si dhe né veri té
Kosovés.? 9 NP gé operojné né Prishtiné, Pejé, Prizren, Gjakové,
Gjilan dhe Mitrovicé, nuk kané fare gra né bordet e tyre té
drejtoréve. Né 5 NP qgé operojné né Prizren, Ferizaj, né veri
té Mitrovicés dhe Leposavig, vetém burrat mbajné pozita
menaxheriale.

Njé hendek i thellé gjinor éshté prezent né NP-té gé operojné
né secilin rajon. Né shumé prej tyre, ka té paktén njé NP gé
funksionon pa asnjé grua né bordin e drejtoréve dhe/ose pa
asnjé grua né pozita té tjera menaxheriale. Nga 5 NP rajonale
dhe lokale gé operojné né Prishting, 3 prej tyre nuk kané asnjé
grua né bordet e tyre té drejtoréve.

ABurra AGra

78.38% 21.62% 71.90% 28.10%
Pérfagésimi gjinor né Bordet e Pérfagésimii grave né Pozita
Drejtoréve té NP Menaxheriale

Vetém 3 ndérmarrje rajonale té ujésjellésit dhe até né Prizren,
Ferizaj dhe Mitrovicé, kané mé shumé gra sesa burra né bordet
e tyre té drejtoréve. Né té gjithé bordet e tjera té drejtoréve,
ekzistojné mé sé shumti 2 (gra) anétare dhe deri né 8 (burra)
anétare.

PERFAQESIMI | GRAVE NE UNIVERSITETE

Késhilli drejtues éshté organi kryesor drejtues i ¢gdo universiteti.
Anétarét e tij zgjedhen pjesérisht nga Ministria e Arsimit,

8 Institucionet shéndetésore dhe arsimore né veri t& Kosovés financohen vetém nga Serbia,
ndérsa administrata komunale dhe njé numér i ndérmarrjeve publike funksionojné né pajtim
me Kornizén Ligjore t& Kosovés (financuar nga buxhetii Kosovés ose buxhetet lokale komunale).
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Shkencés dhe Teknologjisé dhe pjesérisht nga Senati, i cili & cJITHE Rektoret
éshté organi mé i larté akademik i universitetit. Nga gjithsej 53  jniversiteteve
anétaré té késhillave drejtues té té gjitha universiteteve publike, jone BURRA

16 prej tyre jané gra. Graté jané mé sé paku té pérfagésuara né
Universitetin e Gjakovés, ku té gjithé anétarét e Késhillit Drejtues
jané burra, si dhe né Universitetin e Mitrovicés ku vetém 1nga 10
anétarét e Késhillit Drejtues éshté grua.

Késhilli drejtues zgjedh rektorin e universitetit, si autoritetin
kryesor menaxhues dhe sekretarin e universitetit, i cili éshté
autoriteti mé i larté ekzekutiv dhe administrativ.

Grafiku mé poshté krahason pérfagésimin e pérgjithshém té
grave né késhillat drejtues té universiteteve publike, senat dhe
sekretariat.

Organet kryesore té Universiteteve Publike: Késhilli Drejtues, Senati & Sekretaria

NN - .
28% 2273%
e

Prishtina Ferizaj Peja Gjilan Prizcen  Gjakova Mitrovica

== Pjesémarrja e grave

PERFAQESIMI | GRAVE NE INSPEKTORATINE
PUNES

Dominimi i burrave éshté i pranishém edhe né Inspektoratin
e Punés dhe divizionet e tij t& koordinimit. Inspektorati i Punés
zhvillon aktivitetin e tij sipas Ligjit Nr. 2002/9 pér Inspektoratin
e Punés, si¢ éshté ndryshuar dhe plotésuar dhe ndahet né 7
Divizione Koordinuese qé operojné né Prishtiné, Mitrovicé, Pejé,
Prizren, Gjakové, Ferizaj dhe Gjilan. Vetém kryetarja e Divizionit
Koordinues né Gjakové éshté grua. Té gjitha divizionet e tjera
drejtohen nga burrat. Gjithashtu, Kryeinspektori i Inspektoratit
té Punés éshté burré, ndérsa vetém 3 gra mbajné poste
menaxheriale.
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Burrat udhé&heqin
TE GJITHA
Prokurorité
Themelore

Vetém NJE nga
Gjykatat Themelore
udhéhiget nga

njé Grua

3 Gra mé sé shumti
mbajné ndonjé
pozité udhéheqése/
menaxheriale né

spitalet rajonale
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PERFAQESIMI | GRAVE NE GJYQESOR, SEKTOR TE
SIGURISE DHE INSTITUCIONE SHENDETESORE

Pérfagésimi gjinor duket té jeté pak mé i ekuilibruar né gjygésor,
né sektorin e sigurisé dhe institucionet shéndetésore, sa u
pérket pozitave mé té uléta sesa ato udhéheqgése.

Té dhénat né lidhje me pérfagésimin gjinor né gjykatat e
Kosovés tregojné pér njé pjesémarrje mé té madhe té grave si
gjyqtare dhe si staf administrativ. Edhe pse mé shumé burra né
numér shérbejné si gjykatés né gjykatat themelore (111 gra dhe
230 burra), hendeku gjinor éshté mé i vogél né krahasim me
pjesémarrjenegrave néinstitucionetkomunale dhe ndérmarrjet
e ndryshme publike. Nga ana tjetér, shumica e kryetaréve té
gjykatave jané burra. Vetém dy gra veprojné si kryetare té
gjykatave dhe até, njéra kryetare e Gjykatés Themelore né
Prishtiné dhe tjetra kryetare e Gjykatés Kushtetuese.

Njé situaté mé pozitive mund té vérehet edhe né Prokurori, me 71
gra dhe 87 burra gé punojné si prokuroré. Sidogofté, mangésité
jané mé té médha né pozitat e tjera drejtuese. Kryeprokurori
i Shtetit, si dhe kryeprokurorét e 7 Prokurorive Themelore jané
burra.

Njé pérfagésim i barabarté i grave dhe burrave nuk éshté i
pranishém as né Policiné e Kosovés. Nga gjithsej 5,745 zyrtaré
policor, duke pérfshiré pozita té larta si kolonelé, togeré, majoré,
kapitené dhe rreshteré, né té gjitha rajonet, vetém 696 prej tyre
jané gra.Pér mé tepér, Policia ka 8 drejtori rajonale té vendosura
né Prishting, né jug té Mitrovicés, né veri t& Mitrovicés, Gjilan,
Ferizaj, Prizren, Pejé, Gjakové, dhe vetém dy prej tyre (Drejtoria
Rajonale né jug té Mitrovicés dhe Drejtoria Rajonale né Gjilan),
drejtohen nga graté.

Statistikat kané treguar njé angazhim dhe pjesémarrje
aktive té& grave né institucionet shéndetésore. Nga njé numér
i pérgjithshém prej 13,518 té& té punésuarve né té gjitha
institucionet shéndetésore, 8,245 prej tyre jané gra.® Megjithaté,

¢ Agjencia e Statistikave té Kosovés, Statistikat rreth Shéndetit 2019, tetor 2020
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graté mbeten jashté mase té nén-pérfagésuara né pozitat
udhéheqgése dhe menaxheriale. Drejtori i Pérgjithshém i
Qendrés Klinike Universitare éshté burré, ndérsa njé pérfagésim
ibarabarté gjinor éshté i pranishém né bordin e sajté drejtoréve
té pérbéré nga 3 gra dhe 3 burra. Njé situaté mé shgetésuese né
lidhje me pérfagésimin e grave né pozitat e larta drejtuese dhe
menaxheriale éshté e pranishme né spitalin rajonal té& Gjakovés,
pa asnjé grua né menaxhim, dhe me 9 burra dhe vetém 3 gra
gé drejtojné departamente té caktuara brenda spitalit.

Ndérsa, gjendja sa i pérket pérfagésimit té grave né pozitat
udhéheqgése brenda njéinstitucionishéndetésor éshté dukshém
mé e miré né 4 Qendrat Shéndetésore té Komunitetit té
vendosura né veri té Kosovés, nga té cilat vetém ajo né Zvegan
drejtohet nga njé burré, ndérsa 3 gendrat e tjera drejtohen nga
graté.

PERFUNDIME

Situata me pérfagésimin gjinor né nivelin lokal nuk do té
pérmirésohet derisa mé shumé gra té drejtojné institucionet
lokale. Pa asnjé grua si kryetare e ndonjé komune dhe me
shumé pak gra té pérfagésuara né pozita té tjera udhéheqgése
brenda organeve komunale, gjasat gé hendeku gjinor té
zvogélohet jané té vogla. Prandaj, duhet gé té iu béhet presion
partive politike né ményré qé ato té pérfagésohen me mé
shumé gra kandidate pér zgjedhje dhe poste drejtuese. Dy
dekada pas pérfshirjes sé kuotés prej 30% né Ligjin pér Zgjedhjet
e Pérgjithshme, e njéjta nuk éshté mé e mjaftueshme. Si e tillé,
ajo duhet té ndryshohet sa mé shpejt gé té jeté e mundur nga
njé kuoté prej 30% té pérfagésimit té& grave né kuotén prej 50% e
cila pércaktohet nga Ligji pér Baraziné Gjinore.

Paralelisht, duhet t& ndérmerren veprime té tjera ligjore dhe
administrative pér té pérmirésuar kushtet pér njé pjesémarrje
té shtuar té grave né institucionet publike. Ndryshimi i ligjeve
té réndésishme pér té siguruar harmonizimin e tyre me Ligjin
pér Baraziné Gjinore, kérkohet urgjentisht. Ligji pér Organizimin
dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe Agjencive

1
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té Pavarura dhe Ligji pér Ndérmarrjet Publike e pérmendin
kalimthi pajtueshmériné me Ligjin pér Baraziné Gjinore. Té dy
ligjet duhet té plotésohen me rregulla konkrete pér té siguruar
pérfagésimin e grave né institucionet e administratés publike
né nivelin gendror dhe né até lokal, si dhe né bordet e drejtoréve
té ndérmarrjeve publike. Dispozita té& qarta dhe specifike
duhet té shtohen pér té siguruar pjesémarrje mé té larté té
grave né bordet e drejtoréve té& ndérmarrjeve publike. Procesi
i zgjedhjes sé bordeve té drejtoréve duhet té reformohet ashtu
qé té garantojé transparencén ndaj publikut, né ményré gé
té sigurohet pérfagésim i barabarté gjinor dhe t& mbahet mé
shumé pérgjegjési né procesin e emérimeve.

Pérkatésisht me masat ligjore si mé sipér, duhet té ndérmerren
edhe veprime té tjera afirmative. Veprime té tilla do té pérfshinin
programe mbéshtetése, trajnime, trajtim, rekrutime e punésime
preferenciale atje ku evidentohet se ekziston pabarazi, si dhe
politika té tjera efektive gé synojné té pérfshijné mé shumé gra
né pozitat udhéheqése. Pérderisa respektohet detyrimi ligjor
pér té& marré gjithmoné parasysh kualifikimet e kandidatéve,
punésimi dhe trajtimi preferencial brenda njé institucioni mund
té jeté njé masé e pérkohshme efektive pér rritjien e barazisé
gjinore. Késhtu, me rastin e pérzgjedhjes sé njé gruaje apo
njé burri, kur té dy aplikojné pér té njéjtén pozité dhe kur té dy
posedojné kualifikimet e kérkuara, veprimi efektiv gé do té
mund té aplikohejné njé rast té tillé do té ishte favorizimii gruas.
| njohur si diskriminim pozitiv i cili synon mbrojtjen e grupeve
té margjinalizuara, njé veprim i tillé afirmativ do té inkurajonte
mé shumé pjesémarrje té& grave né fuqiné punuese. Né kété
aspekt, Asambleté Komunale mund té nxjerrin akte komunale
qé detyrojné ndérmarrjet lokale té& aplikojné masa té tilla
afirmative. Ato mund té vendosin masa né lidhje me emérimet
brenda komunés ose brenda njé ndérmarrjeje lokale, gé jané
né pérputhje me kérkesat ligjore pér pérfagésim té barabarté
gjinor.

Sé bashku me pérpjekjet pér té ndryshuar Ligjin pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme, puna duhet té vazhdojé né té gjitha aspektet dhe
né té gjitha frontet pér té zbatuar legjislacionin ekzistues dhe
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pér té aplikuar masa té reja. Té gjithé akterét relevant duhet té
punojné pér baraziné gjinore si ¢éshtje strategjike dhe té krijojné
njé udhéheqje té ekuilibruar né ¢cdo institucion dhe kompani né
té gjithé Kosovén.
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ANEKSI A

Tabela 1- Pérfagésimii grave né komuna

Komuna | Anétaré té Asamblesé Komunale | Pozitat Administrative | Pozitat Vendim-marrése
| Gra Burra | Gra Burra | Gra Burra
Decan 10 17 29 103 2 9
Dragash 8 18 13 129 0 8
Drenas n 19 40 97 6 5
Fushé Kosové 8 19 48 80 2 ]
Ferizaj 15 26 80 202 3 9
Gjakové 15 20 74 138 3 9
Gjilan 13 22 80 270 2 10
Graganicé 7 10 33 58 1 10
Hani i Elezit 7 8 4 49 2 6
Istog 9 13 60 133 1 10
Junik 6 9 9 38 3 4
Kamenicé 1 16 46 158 6 5
Kaganik n 16 22 105 1 6
Kliné 9 20 29 107 1 9
Kllokot 5 10 12 33 S 2
Lipjan 10 21 53 100 2 n
Malishevé Ll 20 29 165 1 10
Mamushé 4 10 13 43 0 6
Mitrovicé 13 22 132 235 3 n
Novobérdé 5 10 56 63 2 7
Obiliq 7 14 52 77 5 6
Partesh 6 17 6 33 1 5
Pejé 8 9 105 200 3 n
Podujevé n 23 52 214 1 10
Prishtiné 13 33 241 324 7 8
Prizren 16 25 122 292 2 10
Rahovec n 20 23 137 5 7
Ranillug 4 10 n4 44 1 6
Shtérpcé 6 7 28 83 0 8
Shtime 8 13 18 47 3 5
Skenderaj 9 22 54 195 3 7
Suhareké 9 22 44 148 3 7
Viti 9 19 19 127 3 7
Vushtrri 12 23 62 185 2 10
Mitrovicé V. 3 8 n 12 3 8
Leposaviq 6 13 42 65 6 14
Zvecan 6 13 n 12 7 n
Zubin Potok 7 12 5 6 2 7
Totali 347 637 1871 4507 101 303
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ANEKSIB

Tabela 1- Pérfaqésimi i grave né Ndérmarrje Publike (NP)

Pozita
Menaxheriale

Ndérrmarja Publike Lokacioni Anétaré té Bordit KE

KRM “Pastrimi Prishtiné 0 7 Burré 6 28
KRU “Prishtina” Prishting, Fushé Kosove,
Obilig, Shtime, Lipjan, : 3 BUITE : .
Podujevé, Gllogoc, dhe urre
Graganicé
Termokos Prishtina Prishtiné 0 4 Burré 2 1
Urban Traffic Prishtiné 0 4 Burré 2 3
o _—— Pejé, Istog, Kliné, )
KRU “Hidrodrini . - - Burré - -
Junik, dhe Degan
KRM “Ambienti” Peje 0 4 Burré 1 4
Prizren, Suhareké, Dragash,
KRU “Hidroregjioni Jugor” Malishevé. Mamushé 3 1 Burré (0] Ll
KRM “Ekoregjioni” Prizren 0 4 Burré 19 26
KRU “Gjakova” Gjakové ) 5 Burré 1 1
Gjakova'’s District Heating Gjakové o] 4 Burré 4 0
KRU “Hidromorava” Gjilan 2 4 Burré 1 5
KRM “Eco-Higjiena” Gjilan 0 8 Burre 6 0
KRU “Bifurkacioni” Ferizayj, Kaganik 4 1 Burré 0 8
KRU “Mitrovica” Mitrovicé 3 1 Burré 3 1
KRM “Uniteti” Mitrovicé 0 4 Burré 7 6
KRM “Gabrati” Gjakové 2 2 Burré - -
Ndérmarrja Publike o )
Prishtiné 1 2 Burré - -
Banesore Sh.A.
Kompania Publike e Mitrovicé BUITS o 5
Komunitetit “Standard” e Veriut
Kompania pér furnizim Mitrovicé
. = - Burré 1 2
me ujé Ibar e Veriut
Drejtoria pér pronési Mitrovicé
. . . - - Burré 1 3
rezidenciale dhe banesore e Veriut
Drejtoria pér toké ndértimore Mitrovicé .
.. . - = Burré 0 2
dhe rrugé e Veriut
Kompania Publike .
Zvegan - - Burré 1 6
komunale banesore
Pasurité Pyjore lbar Leposaviqg - - Burré 1 12
Kompania Publike ] i .
Komunale 24 Néntori eposaviq B - Burre o 7
Ndérmarrja Publike pér
furnizim me ujé, prodhim .
e Zubin Potok - = Burré 2 7

dhe shpérndarje té energjisé

elektrike lbar
“KRM-té “ jané “Kompanité Rajonale té Menaxhimit té Mbeturinave”, ndérsa “KRU-té” jané “Kompanité Rajonale té
Ujésjellésit “.
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Grupi pér Hulumtimin e Politikave né Ballkan (BPRG) &shté njé organizaté pavarur rajonale, me gendér
Né Prishting, Kosové. Ne ofrojmé analiza dhe rekomandime té politikave zhvillimore pér njé séré
¢éshtjesh té ndérlidhura me shtet-ndértim; konsolidim institucional e demokratik; integrimin e
minoriteteve, dhe marrédhénieve ndérshtetérore; si dhe integrimin Evropian dhe reformave politike.
Ne kemi pérvojé né hartimin, raportimin dhe zhvillimin e politikave, qasje strategjike dhe avokimme

gevering,institucione ndérkombétare dhe organizata jogeveritare.

Néthelbin e punés soné géndrojné raportet tonarigoroze, té detajuar dhe té paanshme, té bazuara
gjithmoné né hulumtimet né terren.Ne shkojmé pértej géndrimeve kryesore dhe kérkojmé té béjmé
ndryshime pérmes rekomandimeve pér politika té cilat jané krijuese, té realizueshme dhe té
matshme,

pérté ndihmuar né zhvillimin e demokracive té forta dhe shogérive té bazuarané sundimin e ligjit né

Ballkanin Peréndimor.

Ne angazhoheminé avokim té nivelit té larté, siné rajon ashtu edhe ndérkombétarisht, duke ndikuar
njékohésisht né diskutime mbi politikat, punét e brendshme dhe politika evropiane pér Ballkanin

Peréndimor.
Pérté arritur ké&té, Grupi pér Ballkan ka dizajnuar instrumente dhe platformart
Dialogu Politik promovon dialogun e brendshém té Kosovés, dhe agjendén e krijimit té reformave.

Forumi i Politikave (njé Forum i Avokimit té Nivelit té Larté-Mendimtar)

pérmirésuar dialogun midis shogérisé civile dhe institucioneve.

Grupi pér Avokim dhe Politika Kosové-Serbi (njé forum pér bashképunimin ndérkufitar té
shogérisé civile)

midis Kosovés dhe Serbisé, dhe shogérive té tyre.

Graté né politiké promovon fugizimin e grave dhe vajzave; siguriné dhe gjithé-pérfshirjen e tyre; dhe

angazhohet té forcojndikimin e Grupit t& Grave né téré Kosovén.

Plaforma pér Dialogun promovon procesin e dialogut ndérmjet Kosovés dhe Serbisé, duke
informuar publikun mé té gjeré dhe duke nxitur debat pér marréveshjet, pérfitimet dhe sfidat e
Dialogut

Komponenti i Mbéshtetjes nga Ekspertét siguron mbeshtetje pér geveriné dhe institucionet

kryesore né fushat e politikave, pages dhe agjendat e shtet-ndértimit
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